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Mensaje de la C. Presidenta Municipal Constitucional de Huehuetlan el Chico

El proceso de transformacion del
municipio comenzo6 el pasado 6 de junio
del afio 2021, en donde por medio del
apoyo de la ciudadania, se logré que
llegara al poder por primera vez una
mujer con ideales y propuestas de llevar
a cabo un cambio real en la forma dirigir
la Administracion Puablica Municipal, de
implementar politicas publicas y del
ejercicio de las funciones, siempre en
beneficio de la poblacion que mas lo
necesita, tomando en consideracion el
sentir ciudadano y dejando a un lado que
los representantes del poder tengan
privilegios y realicen un mal ejercicio de
los recursos publicos para el beneficio

personal.

Bajo esta dinamica el Gobierno
Municipal a mi cargo, implementara, sin
lugar a duda la politica de austeridad en

el ejercicio de las funciones y aplicacion

de recursos, dando atencion prioritaria a
las problematicas que aquejan a la
ciudadania, tales como la inseguridad, la
falta de obras de infraestructura a
quienes mas lo necesitan, falta de apoyo

a los grupos wvulnerables y Ila
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mala atenciébn a la ciudadania que

solicita algun tramite o servicio.

Por estas razones el presente Plan de
desarrollo, como instrumento esencial de
la Planeacion coadyuvara en la
aplicacion de estrategias importantes en
el municipio, generando y detonando el
desarrollo y bienestar comunitario,
permitiendo asi que la calidad de vida de
la poblacion mejore. Esto lo lograremos
con mas y mejores obras de red de
drenaje, agua potable y electrificacion,
proveyendo a la poblacién servicios que
son primordiales en el diario Vvivir,
previniendo que nuestros nifilos, mujeres
y adultos enfermen por causas de
insalubridad o que tengan que recorrer
distancias para el acarreo del vital
liquido, apoyo a la educacion
construyendo mas allas o mejorar los
espacios educativos para que los nifios y
cuenten con

jovenes  estudiantes

infraestructura digna que les apoye en el
mejoramiento de su rendimiento escolar
y por tanto sigan teniendo esas ganas de

concluir su formacién educativa.

Brindaremos servicios publicos
eficientes, eficaces y con atencion

oportuna a la poblacion de los solicite.

Estableceremos acciones en apoyo a los
grupos vulnerables, en donde se
fortalezcan los temas alimentarios, para
gue los pequefios no sufran de hambre
por la falta de alimentos por la escasez
de recursos, asi como de atencion a las
personas mayores o discapacitadas. En
el tema de la inseguridad aplicaremos
estrategias que nos permitan brindar
seguridad y paz a la ciudadania, esto
debido al incremento de la delincuencia

no solo en el Municipio sino en el Estado.

Son muchas las necesidades de la

poblacion, pero de manera organizada y
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aplicando oportunamente los recursos,

definitivamente, se lograran cosas

satisfactorias en pro de nuestra gente.

Hoy mas que nunca Huehuetlan el Chico
tendrd que salir adelante, pero no lo
lograremos sin el apoyo de ustedes,
gente trabajadora y responsable que

trabaja dia a dia por salir delante de

forma honesta y comprometida. Porque
trabajaremos por y para todos sin
distingo de ningun tipo, por UN
MUNICIPIO PARA SERVIRLE AL

PUEBLO.

MUCHAS GRACIAS.
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INTRODUCCION

La planeacién democratica se establece como un mecanismo primordial para lograr
detonar el desarrollo comunitario en el municipio. Asi mismo el Plan de Desarrollo
Municipal 2021 - 2024, es un instrumento importante para la implementacion de las

acciones que coadyuven en la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

En la elaboracion del PDM se tiene que generar un diagnostico objetivo y veraz, que
tome como referencia datos e indicadores oficiales de los entes publicos encargados de
medir y evaluar la pobreza, marginacion y rezago social en el pais y en caso particular

informacion especifica de la informacion del municipio de Huehuetlan el Chico.

También resulta esencial el obtener informacion directa de los involucrados en las
problematicas que se generan en el municipio, por los que se debe de tomar en
consideracion el sentir de la poblacién, estableciendo un canal de comunicacion directa
entre el ciudadano y gobierno, en este sentido se aplicaran los medios necesarios para
recabar datos que respectan a la deteccién de las carencias que tiene la poblacién en su
localidad. Por lo que el realizar foros ciudadanos como herramienta de contacto, resulta
necesario para obtener informacién que coadyuve a la toma de decisiones y por tanto en
el establecimiento de los objetivos y metas que deberad cumplirse durante el periodo de

gobierno.

Bajo esta consideracion una vez detectadas las problematicas especificas que vive la
poblacidn, se determinaran las causas que originan los problemas y efectos que surgiran

el de no atender oportunamente dichos problemas, para que en consecuencia s
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establezcan los medios por los cuales se trabajara para atender las causas y fines que

se deberan alcanzar, estableciendo programas con objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas mediante reales, por los cuales el Gobierno Municipal, se guiara,
encaminado los esfuerzos, capacidad técnica y administrativa para la consecucion de
estos, siempre considerando los factores tanto internos como externos que influyan en

el posible incumplimiento de los mismos.

En este orden de ideas, la Gestion para Resultados es fundamental en los tiempos
actuales, ya que se busca que los recursos transferidos y recaudados se apliquen en
base al éxito de la aplicacion de las acciones proyectadas en los Programas, en este
sentido la elaboracion del Presupuesto de egresos debera contener las actividades que
realmente han sido benéficas para la poblacion es decir que se ha logrado u obtenido un

resultado satisfactorio en la atencién a las necesidades colectivas.

Por lo que la presente Administracién pretende sumar esfuerzos y canalizar los recursos
disponibles para brindar una atencion eficiente, eficaz y con calidad a la poblacion,
generando y fortaleciendo confianza a los gobernados mediante la comunicacion
oportuna y con transparencia por los distintos mecanismos del uso, destino y
comprobacion de los recursos publicos, lo que permita seguir desarrollando bienestar en
la poblacion y por tanto seguir siendo un municipio importante a nivel Estatal,

contribuyendo asi en la disminucién de los indices negativos que se tienen registrados.
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MARCO JURIDICO

Para la elaboracion del Presente Plan de Desarrollo Municipal 2021 — 2024, se contempla
la base juridica que le da sustento para su accion, de acuerdo a la normatividad vigente,

como instrumento de planeacion, se basa en las siguientes:
LEGISLACION FEDERAL

v/ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Articulos 25y 26.

v LEY DE PLANEACION: Articulos 1, 2, 14, 33y 34
LEGISLACION ESTATAL

v CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA.
» Articulos 105, fraccién IV inciso C.

> Articulo 107.

v LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA

» Articulos 2, 4,9y 10
LEGISLACION MUNICIPAL

v LEY ORGANICA MUNICIPAL

> Articulos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 110.
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METODOLOGIA APLICADA EN EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL 2021 - 2024

Para lograr elaborar un Plan de Desarrollo Municipal que contemple objetivos y metas
gue sean utiles en el ejercicio de las actividades que contribuirdn en la disminucién de
los indicadores negativos registrados, se deben considerar aspectos importantes que
fortalezcan el diagnostico que respecta al Municipio, por lo que para consecucion

eficiente y eficaz se utilizaran las siguientes metodologias:

Enfoque poblacional

Un aspecto fundamental que se debe de considerar para determinar qué y cuantas
estrategias se aplicaran en determinada comunidad, asi como su prioridad para la
ejecucion de las obras y/o acciones, ser4 en base a la poblacién que radica en
determinada localidad o comunidad, la cual refleja o tiene carencias especificas las
cuales fueron consideradas en la deteccion de los indicadores de pobreza, marginacion

y rezago social.

En este orden de ideas el enfoque poblacion establece la base por la cual se guiara el
Plan de desarrollo Municipal en la programacion de objetivos y estrategias, al proveer de
informacion especifica que se vincula con temas demograficos, esto es que porcentaje
de habitantes radican en el Municipio y en sus localidades, clasificados en hombres y
mujeres y por su rango de edad, en qué tipo de viviendas viven, si cuentan con servicios

basicos de infraestructura asi como su nivel socioeconémico, educativo y actividad en |
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gue desempefia. Con estos datos se estableceran las actividades necesarias y

funcionales que contribuyan en la mejora en su calidad de vida. Asi mismo el conocer
cudl es la interaccién que tiene el aspecto demografico con las dinamicas de los cambios
ambientales, sociales y econdmicos coadyuvard en la mejora de la atencion a la

poblacion objetivo.

Metodologia del Marco Logico (MML) y Matriz de Indicadores para Resultados

El establecer objetivos claros y medibles coadyuva en gran porcentaje a que estos se
logren satisfactoriamente. La MML es una metodologia que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas. En este orden de
ideas la MML permite presentar de manera sistematica y logica los objetivos del
programa, presentando su relacién de causalidad; identificar los factores externos que
pueden influir en el cumplimiento del programa; evaluar el alcance de consecucion de

los objetivos; y examinar el desempefio del programa en todas sus etapas.

Luego entonces la MML contempla las siguientes etapas en la integracion e

implementacion del Programa:
1. Identifica y valora las acciones que contribuyen a otorgar valor publico.

2. Integrar el Programa Presupuestario de manera ldgica y sistematica, con orientacion

a resultados.

3. Valorar el disefio del Programa Presupuestario (Légica vertical)




ATl
HUEHUETLAN

Ptcsorvinte atpue’0
4. La implementacion del programa aprobado y

5. El monitoreo, revision y evaluacion del progreso y desempefio de los Programas.

Asi mismo una vez definido y obtenido problemas y objetivos, se disefiara la Matriz de
Indicadores para Resultados, en la cual se estableceran los indicadores que
coadyuvaran en la medicion de los objetivos, estableciendo el tipo y dimension a medir
y por tanto llevar a cabo un seguimiento y evaluacion integral, brindado datos relevantes

gue aporten a la elaboracion del presupuesto de egresos con base en resultados.

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

. Medios de
Indicadores verificacion

vy 9 9

Resumen

narrativo Supuestos

\ 4

Propésito

Componentes

Actividades
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PLANEACION ESTRATEGICA

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal 2021 — 2024 se contempla como
herramienta esencial la Planeacion estratégica, en este sentido, se establecera como
pieza fundamental la Misién, Visién y Valores que el gobierno Municipal 2021 — 2024,
gue como se explico en lineas anteriores, se debe de determinar en donde estamos y a
donde se quiere llegar, con los objetivos y metas establecidos, para luego establecer
entonces los ejes rectores con los cuales se encausaran todos los esfuerzos de la areas
gue integran la administracion publica municipal. Derivado del analisis efectuado en el
presente documento se procede a establecer la Mision y Vision del Gobierno Municipal,

las cuales mencionan lo siguiente:

Misién: Somos un Administracion comprometida con el fortalecimiento del Bienestar de
la poblacion, estableciendo una comunicacion directa con el ciudadano, siendo asi un
gobierno cercano a la gente, capaz de recabar las demandas sociales para brindar una
atencion oportuna, mejorando asi la calidad de vida de los habitantes de Huehuetlan el

Chico.

Vision: Seremos un gobierno innovador en el ejercicio de las funciones, aplicando asi
con transparencia y total apego a la ley, los recursos para el logro de los objetivos,
estrategias, lineas de accion y metas encaminados para el beneficio de la poblacion, sin
distingo de ningun tipo, para posicionarnos tanto a nivel estatal como federal, como una
administracion capaz de brindar soluciones a la probleméaticas que aquejan al municipio

entregando resultados 6ptimos para el municipio de Huehuetlan el Chico.
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Valores

* Bien comun.

» Cooperacion.

* Honestidad.

* Igualdad de género.

« Justicia.

* Liderazgo.

* Orden.

* Respeto a la cultura y medio ambiente.

* Respeto a la dignidad humana.

 Solidaridad

Bajo esta consideracion una vez establecida la mision y vision del Gobierno Municipal
2021 - 2024, por las cuales todas las areas que integran el Honorable Ayuntamiento de

Huehuetlan el Chico, deberan de dar cumplimiento a
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
Localizacion

El Estado de Puebla se localiza en el cuadrante Sur-Oeste de la Republica Mexicana,
ocupa una superficie de 34,251 Km2 de la Plataforma Continental, colinda con los
Estados de Veracruz, Hidalgo, Tlaxcala, Edo. de México, Morelos, Guerrero, y Oaxaca,;
con los tres ultimos comparte la Regién Mixteca Baja. Su divisidon politica est4 integrada

por 217 municipios.

Huehuetlan ElI Chico se localiza en la parte Suroeste del Estado de Puebla. Sus
coordenadas geograficas son: Los paralelos 18° 15" 30" y 18° 30" 60" de latitud noroeste
y los meridianos 98° 37' 36"y 98° 19' 42" de latitud occidental. Colinda al Norte con el
municipio de Teotlalco, Chietlay el Estado de Morelos, al sur con el municipio de Chiautla
de Tapia y Cohetzala, al Oeste con el municipio de Chiautla de Tapia y al Poniente con
el municipio de Jolalpan. Ocupa una extension territorial de 138.6 Km2 que lo ubica en
el lugar 37 en relacidén a los 217 municipios que integran al Estado y forma parte de la

Region Mixteca Baja Poblana.
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Regionalizacion Politica

El municipio de Huehuetlan El Chico pertenece al distrito local nGmero 22 con cabecera

en lzucar de Matamoros y al 14 Federal Electoral con cabecera en Acatlan de Osorio.

Pertenece a la jurisdiccion sanitaria niumero 07 y CORDE 7 en Izucar de Matamoros y al

distrito judicial nimero V con cabecera en: Chiautla de Tapia.

En concordancia con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 a partir
de noviembre de 2019, se redistribuyeron las regiones en el Estado de Puebla con base
en una vision estratégica, la cual tiene proposito, impulsar el crecimiento y fortalecer a

los municipios del estado.

La regionalizacién propuesta por el Gobierno del Estado, estd sustentada por las
condiciones de conectividad, encadenamientos productivos y de valor, establecimiento
de proyectos viables para el abatimiento de la pobreza y la reduccién de los indices de

marginacion.

La conformacion de las 32 regiones privilegia la eficiencia econémica con justicia social,
igualdad de condiciones y oportunidades, asi como una distribucion equitativa de la

riqgueza, del conocimiento y del poder de decision.

De acuerdo a lo anterior, la region a la que pertenece el municipio de Huehuetlan El

Chico que es la region 16 “Chiautla”.
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POBLACION

En 2020, la poblacién en Huehuetlan el Chico fue de 9,760 habitantes (49.1% hombres

y 50.9% mujeres). En comparacion a 2010, la poblacion en Huehuetlan el Chico crecio

un 12.5%.

Piramide poblacional total de Huehuetlan el Chico 2020

500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500

. Hambre . Mugr

staging.datamesxico.org/es/ profile/ g ea/huehuetlan-el-chico
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CARENCIAS SOCIALES

La visualizacion compara diversos indicadores de pobreza y carencias sociales en 2010

y 2015.

En 2015, 56.2% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza moderada y
34.7% en situacion de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales

alcanzo un 4.95%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 2.45%.

Las principales carencias sociales de Huehuetlan el Chico en 2015 fueron carencia por
acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda

y rezago educativo.

Distribucion de personas segiin carencias sociales en 2010 y 2015

B0%
B0%
T0%
60%
50%
40%

2010 200
30%

2000

20%

0%

Carencia por acceso a los
servicios de salud

0%
Rezagn educativo Carencia por calldad ¥ esparios

de la vivienda

Carencia por acceso a la
seguridad social servicios bisicos en la vivienda

Carencia por acceso a los




— T
HUEHUETLAN
—EL 0—

H. AYUN r/«\mn '_- -

%zumupw”‘m B
ACCESO A SERVICIOS BASICOS

La visualizacion muestra la evolucién porcentual de la poblacién sin accesos a servicios

basicos entre 2000 y 2020.

En 2020, 7.22% de la poblacion en Huehuetlan el Chico no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado (705 personas), 4.69% no contaba con red de suministro de agua (457

personas), 6.25% no tenia bafio (610 personas) y 2.15% no poseia energia eléctrica (210

personas).
Acceso a servicios basicos en Huehuetlan el Chico {2000-2020)
4%
40%
355
30%
25%
20%
18%
10%
. —u
2000 2005 2010 2075 00

5in r2d de suministra de agua Sin eneria £ Botrica . 5in bafia . 5in sistema de akantarilada

staging.datamexi co.org/es( profile/geo/huehuetlan-el-chico
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SERVICIOS Y CONECTIVIDAD EN LA VIVIENDA

Los iconos presentan el porcentaje de hogares que cuentan con determinados elementos
de conectividad y/o servicios. Con el selector superior se puede cambiar entre 5
categorias que incluyen diferentes elementos: acceso a tecnologias, entretenimiento,

disponibilidad de bienes, disponibilidad de transporte y equipamiento.

Viviendas:19.1%,TIENEN ACCESO A INTERNET

A

Viviendas:11.6%,DISPONEN DE COMPUTADOR
[ —
) of
o

Viviendas: 72.1%, DISPONEN DE CELULAR
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SALUD

74.4%, POBLACION ATENDIDA POR SEGURO POPULAR
4.5%, POBLACION ATENDIDA POR SEGURO SOCIAL

En Huehuetlan el Chico, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (7.17k), Consultorio de farmacia

(1.25k) y IMSS (Seguro social) (433).

En el mismo afo, los seguros sociales que agruparon mayor numero de personas fueron

Pemex, Defensa o Marina (7.35k) y No Especificado (1.41Kk).

* La sumatoria de la poblacion afiliada es mayor a la poblacion nacional debido a que

una persona puede estar afiliada en multiples instituciones de salud.
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* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen

un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo {2020}

el ]
Hozpital de la 354
{segro o) | —

constio o I
s

1M55S {Segura social) =

Consultorio, clinica -
u hospital privado -

Otro lugar =

IS55TE =
IS55TE estatal =

Mo se atiende r

Mo especificado l

Pemezx, Defensa o \
Marina ‘

0 500 T 1.5k 2k 25k 3k 3.5k

. Hambre . Mujer

Staging.datamexi co.orgfesf profilefgenfhuehuetlan-el-chico

CAUSAS U ORIGENES DE LAS DISCAPACIDADES

La gréafica de matriz muestra la distribucién de la poblacién con discapacidad segun el

tipo de discapacidad y las causas u origenes de las mismas.

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas

de una categoria.
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* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen

un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacian

ACcidente Edad avanzada Enfermedad Macirmiento Otra causa

S --
B o --

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar -
S --
3-599 B0 - 132 . 12-239 . 240 - 318 . o+

staging.datamexi co.org/es( profile/geo/huehuetlan-el-chico
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DIFICULTADES PARA REALIZAR ACTIVIDADES COTIDIANAS

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de Huehuetlan el
Chico fueron discapacidad fisica (274 personas), discapacidad visual (227 personas) y

discapacidad auditiva (170 personas).

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas

de una categoria.

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacidn de Huehuetlan el Chico

Discapacidad fisica
Discapacidad Visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad para recordar

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

20 40 &0 20 100 120 140 160 180 200 220 240 260

[=]

staging.datamexi co.org/es( profile/geo/huehuetlan-el-chico
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ENFOQUE POBLACIONAL.

El municipio cuenta con una organizacion territorial principalmente integrada por 2

Junta auxiliares que son: Tzicatlan y Ayoxuxtla de Zapata.

Y 8 localidades que son: Chapulco, La Cuadrilla, La Palma, El Terrero, Rio Chuiquito,

El jardin, San José Patriarca.
Participacion ciudadana

De acuerdo a lo establecido en el articulo 102 de la Ley Organica Municipal, se deberéa
conducir el proceso de planeacion municipal, fomentando la participacion de los diversos
sectores y grupos sociales, a través de los foros de consulta, 6rganos de participacion

ciudadana y demas mecanismos que para tal efecto prevea la ley.

En este sentido se establecieron los canales de comunicacion entre el gobierno y
sociedad con la finalidad de generar una interaccion de manera directa, en donde la C.
Presidenta Municipal escucha el sentir, es decir cuales son las problematicas que viven
dia a dia y no han sido atendidas de manera oportuna por los anteriores gobiernos y que
resulta esencial priorizar para atender oportunamente debido a que los recursos son

limitados. Por lo que en los foros se recabaron las principales peticiones de la ciudadania.

Bajo esta consideracion, de los ciudadanos participantes, se obtuvieron los siguientes

resultados en diferentes temas: En seguridad publica: 42%; Bienestar Social: 29%
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Salud: 7%; Educacion, cultura y deporte: 5%; Desarrollo Rural: 1%; Apoyo a la

perspectiva de género: 4%; Desarrollo econdmico: 6%; Ecoldogico — Ambiental: 4% vy

Atencién a la Ciudadania: 2%.

De acuerdo con las peticiones se integran los ejes rectores, los cuales contendran los
objetivos u metas especificos, los cuales coadyuvaran en la mitigacion de las
problematicas previamente detectadas, con el fin de generar bienestar en la poblacion y

por tanto contribuir en la mejora de su calidad de vida.

Los ejes rectores son:

v EJE 1: PAZ Y TRANQUILIDAD A LA POBLACION.
v' EJE 2: BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.
v EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO — SUSTENTABLE.

v" EJE 4: GOBIERNO CON RESULTADOS.
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ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021- 2024

Para verificar que el PDM 2021- 2024, sea un instrumento con coadyuve con la
consecucién de las politicas y objetivos establecidas en los ejes rectores de los Planes
Estatal y Federal, es de vital importancia que las acciones municipales tengan
congruencia con los instrumentos de planeacion antes mencionados, y por tanto vayan
encaminadas a contribuir en el cumplimiento de algun indicador, meta u objetivo; esto

con base en el articulo 104 de la Ley Organica Municipal que dice:

El Plan de Desarrollo Municipal, debera tener congruencia con los Planes Estatal y
Nacional de Desarrollo. En este sentido de acuerdo con lo que estipula el Plan Nacional
de Desarrollo 2019 — 2024 vy el Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024, en lo que
respecta a sus Objetivos, se procede con la alineacién de los Ejes Rectores del Plan de

Desarrollo Municipal 2021- 2024.

Bajo esta consideracion, los programas tendran que contribuir en la atencién de las
probleméticas que se viven en el municipio, siempre tomando en cuenta las necesidades
prioritarias detectadas por medio de los diversos indicadores de los entes encargados de
la medicién y evaluacion de la pobreza, generando asi las condiciones idoneas para el
fortalecimiento del desarrollo social a través de la implementacion de acciones que

brinden bienestar a la poblacion.
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EJE 1:

PAZY TRANQUILIDAD A LA

POBLACION.

“Las estrategias y lineas de accidén que se implementan en este eje, se rigen bajo la
funcioén primordial de velar por la seguridad y el disfrute de los bienes y derechos de los
habitantes del municipio de Huehuetlan el Chico, garantizando el bienestar y

tranquilidad de las personas, asi como preservar y guardar el orden publico”
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

La seguridad publica en los ultimos afios se ha visto mermada considerablemente por
los diversos actores que han influido en su inminente fracaso, al no garantizar la
tranquilidad de la poblacion que les permita desarrollar sus actividades sin el temor de

perder su patrimonio e incluso su vida o de sus familiares.

En este sentido, la criminalidad se ha incrementado notablemente, el alta en la comision
de delitos ha rebasado el actuar de las corporaciones que imparten la Seguridad Publica
en sus diferentes ambitos y esto debido a factores que se vinculan con temas tan
polémicos o controversiales como lo es la corrupcién de los funcionarios publicos que
violentan la Ley, beneficiando a grupos criminales y delincuentes, obteniendo dadivas o

retribuciones econdémicas para su beneficio personal.

Si bien es cierto que se han establecido mecanismos que coadyuvan en el
fortalecimiento de los cuerpos de seguridad, partiendo de examenes de seleccion, control
de confianza y de adiestramiento - conocimiento, equipamiento: como uniformes, armas,
vehiculos, etc. hasta la creacién de mas divisiones en las corporaciones (federales) para
combatir diversas ramas de la delincuencia, no se ha podido frenar el actuar de la
delincuencia y recientemente considerada la creacién de una Nueva Institucion, la
Guardia Nacional, que contribuya en la nueva estrategia que implementara el Gobierno

Federal.
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En definitiva, el tema de la inseguridad es abstracto por la forma en cémo se
desenvuelve, por lo que a la hora de implementarse las estrategias se deben de

considerar diversos factores o riesgos que pudieran frenar el éxito de las acciones.




Percepcion de seguridad
Percepcion de seguridad en la entidad federativa

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Puebla, dado que

no hay representatividad a nivel de municipio.

En 2020, 13.2% de los hombres mayores de 18 afios de Puebla percibieron seguridad
en su entidad federativa, mientras que 8.15% de mujeres mayores de 18 afos

compartieron dicha percepcion.

A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico bajo percibieron mayor

seguridad (17.4%), mientras que las mujeres percibieron mayor seguridad en el estato

Percepcion de seguridad segiin estrato sociodemografico y sexo en Puebla (2020)

Hembre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Bajo I

Medin bajo Medio alto Alto
datamexi profile] geo/ hue

W Wl

Fuente Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Sequridad PUblica

(ENVIPE).
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Confianza en autoridades

En 2020, 10.6% de la poblacién de Puebla aseguré tener mucha confianza en la policia

estatal, mientras que un 11.7% indicé tener mucha desconfianza.

Del mismo modo, un 38.4% de la poblacién asegur6é tener mucha confianza en el
Ministerio Publico y Procuradurias, un 52.1% en los Jueces y un 14.1% en la Policia
Federal, mientras que un 2.55%, un 1.06% y un 8.57% aseguré tener mucha

desconfianza en ellos, respectivamente.

Al comparar por género y la opcién mucha confianza, las mujeres de Puebla aseguraron
sentir mas confianza en la Policia Estatal frente a los hombres; menos confianza en la
Policia Federal, menos confianza en Jueces y menos confianza en el Ministerio Publico

y Procuradurias.




LAN
pEL P DE
& 5 e

— T
—EL CHICO—

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Setoile al,

Confianza en autoridades - Total {2020)

Ministerios
plblicas y
procuradurias

Policia estatal 106%

Policia federal

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

. Mucha Canfianza . Biga de Lanfianza . Mucha Desconfianza . Mhiga de Descanfianza

datam exico.org/e s/ profile/ geofhuehu etlan-el-chico?populationType=totalPopulation&p ionDption

Fuente Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seqguridad PuUblica

(ENVIPE).

Derivado de lo anterior de acuerdo a las atribuciones de los ayuntamientos en materia
de seguridad publica, fundamentadas en lo establecido en la Ley Organica Municipal en

su articulo 212, que a la letra dice:

|. Garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como preservar
y guardar el orden publico en el territorio municipal, expidiendo para tal efecto los

reglamentos, planes y programas respectivos;

Il. Pugnar por la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica municipal; y
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lll. Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacién, el Estado y otros

Municipios.

Asi mismo dentro de las atribuciones especificas de los Presidentes Municipales en esta

materia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 213 son:

|. Ejercer el mando inmediato del cuerpo de seguridad publica municipal de la
demarcacion territorial respectiva, y podra ejercerlo a través de la persona titular de la
dependencia, unidad u érgano legalmente establecido, quien debera estar coordinado
con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, conforme a los convenios celebrados

en términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado;

Il. Establecer programas de prevencion del delito, y asegurar el disfrute de los bienes,

posesiones y derechos de las personas;

[ll. Dictar medidas para la observancia y cumplimiento de las disposiciones legales sobre

seguridad publica;

IV. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo Estatal, relacionados con el
mejoramiento del cuerpo de seguridad publica municipal; concretar los acuerdos
emanados en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal; asi como ejecutar

las directrices sefaladas por las autoridades federales y estatales en esta materia,




gL PLAN
h\\L OE,‘P
4,

H. AYUNTAMIENTO 20:

I%i"«mmwatp:”."’%“
V. Cuidar que la organizacion y desempefio de los cuerpos de seguridad publica

municipales sea eficiente y eficaz; y

VI. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica.

Bajo estas consideraciones se deben establecer acciones que coadyuven en generar
las condiciones idoneas para la poblacién, por lo que se estableceran los siguientes

programas:

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de paz y tranquilidad social de la

poblacién mediante el fortalecimiento de los cuerpos policiacos.

ESTRATEGIA.

Los cuerpos de seguridad publica brindan auxilio y atencién oportuno a los llamados que

requiere la poblacién en la comisién de hechos delictivos.

LINEAS DE ACCION

C1. Realizar el equipamiento del cuerpo policiaco.

Al. Llevar a cabo la adquisicion de uniformes, aditamentos y renovacion del
armamento de uso oficial, permitiendo que los elementos adscritos al area de seguridad
combatan de manera eficaz los hechos delictivos que se susciten en la demarcacion

territorial del municipio.
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A2. Renovar, adquirir 0 restaurar el parque vehicular perteneciente al area

responsable de brindar la seguridad publica, atendiendo los llamados de auxilio que
requiera la poblacion, para que el arribo sea en el menor tiempo posible para inhibir el

hecho o actuar de manera pronta.

A3. Brindar mantenimiento al sistema de video vigilancia del municipio, para el

correcto funcionamiento, para apoyar en las acciones de seguridad que se implementen.

C2. Llevar a cabo capacitaciones y/o certificaciones a los elementos de seguridad

publica.

Al. Gestionar cursos 0 capacitaciones sobre diversos temas teérico —tactico —
técnicos que coadyuven en la mejora de las capacidades de los elementos para el
combate frontal de la delincuencia, asi como de su correcta actuacion ante las
detenciones efectuadas para evitar la violacion de las garantias individuales y por tanto

no se invaliden los procesos.

C3. Implementar estrategias para reforzar la vigilanciay prevencion del delito en el

municipio.

Al. Realizar recorridos en el municipio, atendido de manera oportuna los posibles

hechos delictivos que se susciten y por tanto inhibir la delincuencia en las zonas.
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A2. Llevar a cabo operativos en puntos estratégicos del municipio, buscando la

coordinacion con las autoridades estatales y federales, para la prevencion del delito y

combate a la delincuencia.

A3. Realizar acciones de inteligencia policial para la prevencién del delito y

combate a la delincuencia.

A4. Implementar la accién coordinada para el intercambio oportuno de informacion
entre corporaciones y ordenes de gobierno para prevenir y llevar a cabo el combate a la

delincuencia.

META: De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar un
cumplimiento del 100%, buscando con ello generar las condiciones de seguridad 6ptimas

para la poblacion.
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PROGRAMA 1.2. MEJORANDO LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL.

OBJETIVO GENERAL.

contribuir en la mejora de la vialidad y transito, en el municipio mediante el fortalecimiento

de la cultura vial de la poblacién.

ESTRATEGIA.

la poblacion recibe apoyo y atencion oportuna para el fortalecimiento de la movilidad

peatonal o automotora.

LINEAS DE ACCION:

Cl. Implementar mecanismos para la promocion de la cultura vial en el municipio.

Al. Llevar a cabo cursos, capacitaciones, talleres y/o campafias de difusion sobre

el cumplimiento a la normatividad que regula al transito, con el fin de prevenir accidentes.

A2. Realizar supervisiones al reglamento de transito, evitando que los

automovilistas infrinjan la normatividad municipal.

A3. Implementar operativos en las principales vialidades para detectar y prevenir

accidentes

A4. Realizar mantenimientos a la sefalética vial en el municipio, para la regulacion

y mejora de la movilidad de los automovilistas y peatones.
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META:

De acuerdo con las lineas de accién programadas se pretende dar un cumplimiento del

100%, buscando con ello generar las condiciones 6ptimas en la movilidad del municipio.

Indicador
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PROGRAMA 1.3. ATENCION OPORTUNA CON PROTECCION CIVIL

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el mejoramiento de la atencion a los llamados de auxilio de la poblacion

involucrada en contingencias mediante el fortalecimiento de la proteccion civil.

ESTRATEGIA.

la poblacion del municipio de Huehuetlan el Chico cuenta con apoyo para la atencion a

contingencias o situaciones extraordinarias.

LINEAS DE ACCION:

Cl. Implementar mecanismos para el fortalecimiento de la Proteccion Civil.

Al. Realizar capacitaciones y/o certificaciones continuas a los elementos de
Proteccion Civil, fortaleciendo sus capacidades técnicas para la Optima atencion de la

poblacion.

A2. Brindar atencion a los llamados de auxilio y apoyo a la poblacién en

situaciones de riesgo o emergencia mitigando la posible pérdida de vidas.

A3. Llevar a cabo la actualizacion del Atlas de riesgo, para identificar de una forma
mas eficiente las zonas de riesgo del municipio, permitiendo establecer acciones para la

atenciéon en caso desastres.

A4. Elaborar e implementar un Plan de proteccion civil, donde se establezcan las

acciones especificas para actuar en caso del surgimiento de contingencias o desastres.
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C2. Realizar vigilancias o supervisiones para la prevencion de contingencias.

Al. Realizar supervisiones de la infraestructura de asistencia social en materia de
Proteccion Civil, para que se cuenten con las medidas preventivas para la evacuacion

de los inmuebles.

A2. Realizar inspecciones y vigilancias para obras publicas en materia de

Proteccioén Civil.

A3. Llevar a cabo inspecciones en materia de Proteccién Civil a Giros

Comerciales.

A4. Llevar a cabo regularizaciones en materia de Proteccion Civil en el Mercado

Municipal.

A5. Realizar regulaciones en la quema de pirotecnia en las localidades del

municipio.

C3. Ejecutar el equipamiento de Proteccién Civil.

Al. Realizar la dotacion de material para la atencién de emergencias que sufra la

poblacion.

A2. Llevar a cabo la rotulacion y pintura, asi como del mantenimiento de la unidad

de proteccion civil.
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A3. Gestionar la adquisicion de uniformes para los elementos del area de

Proteccioén Civil.
META:

De acuerdo con las lineas de accidon programadas se pretende dar un cumplimiento del

100%, buscando con ello generar las condiciones éptimas en la Proteccion civil.
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BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.

“Lograr el bienestar de la poblacidon conlleva a establecer acciones focalizadas, que
permitan atender a los diferentes grupos vulnerables del municipio, los cuales debido a
las situaciones de carencia en que viven, impide que tengan un desarrollo éptimo y por

tanto no mejor su calidad de vida.”
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

En 2020, la poblacion en Huehuetlan el Chico fue de 9,760 habitantes (49.1% hombres
y 50.9% mujeres). En comparacion a 2010, la poblacién en Huehuetlan el Chico creci6

un 12.5%.

En 2015, 56.2% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada y
34.7% en situacion de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales

alcanzo un 4.95%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 2.45%.

En 2020, 7.22% de la poblacion en Huehuetlan el Chico no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado, 4.69% no contaba con red de suministro de agua, 6.25% no tenia bafio y

2.15% no poseia energia eléctrica.

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3 y 4 cuartos,

26.9% y 24%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1

dormitorios, 38.7% y 37.8%, respectivamente.
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EDUCACION

Otro de los temas relevantes y que sin duda es de vital importancia abordar, en

coordinacién con las dependencias correspondientes, es la Educacion.

En este sentido la Federacién y el Estado son los encargados de proveer la educacion
basica y media superior a la poblacion, por lo cual, se deben de establecer acciones que
coadyuven en la formacion integral, no solo de la poblacién estudiantil sino de la

poblacion en general.
Actualmente se cuenta con las siguientes unidades educativas de los diferentes niveles:
» Educacion Basica 23 Instituciones Educativas.

» Educacion Especial 1 Instituciones Educativas.
» Educacion Inicial 1 Instituciones Educativas.

» Educacién Media Superior 3 Instituciones Educativas.

Debido a la cantidad de alumnos y desde luego poblacion en general, es importante

generar acciones especificas que contribuyan en el fortalecimiento de la educacion

integral, fomentando diversas actividades que promuevan, el adquirir mas

conocimientos, reforzar los habitos educativos y valores.
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CULTURA'Y TURISMO

El tema de cultura en el Municipio debe tomarse en consideracion, pues para evitar la
pérdida de las tradiciones y cultura que caracteriza a la gente de Huehuetlan el Chico. El
Municipio lleva a cabo varias fiestas religiosas como profanas, como son las fiestas
patronales las fiestas de octubre, la fiesta de la Jicaras. Ademas de también se celebra

del dia de los fieles difuntos, con su propio estilo; y de la semana santa.

En la Junta Auxiliar de Ayoxuxtla se encuentra el sitio donde el 28 de noviembre de 1911
el General Emiliano Zapata firmo el Plan de Ayala, hoy convertido en un pequefio museo
de sitio, como un reconocimiento que la comunidad le hace al Jefe revolucionario

Emiliano Zapata.
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PROGRAMA 2.1. DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA A TRAVES DE LOS

RECURSOS DEL FISM

OBJETIVO GENERAL.

contribuir en la generacién de condiciones de bienestar para el beneficio de la poblacion,
mediante la aplicacion transparente de los recursos transferidos del fondo de

infraestructura municipal.

ESTRATEGIA.

La poblacién del municipio de Huehuetlan el Chico cuenta con proyectos prioritarios los
cuales coadyuvan en el desarrollo de su comunidad.

LINEAS DE ACCION

C1. Ejecutar proyectos de infraestructura social basica directa en viviendas.

Al. Ejecutar obras construccién/ampliacién/mejoramiento/rehabilitacién de la red
de drenaje sanitario o pluvial en las zonas que lo requieren, logrando beneficiar a la

poblacion que lo requiere.

A2. Ejecutar obras de construccion/ampliacion/mejoramiento/rehabilitacion de
obras de extraccion, captacion o distribucion de agua potable o en las zonas de alta y

muy alta vulnerabilidad, para coadyuvar en la mejora de su calidad de vida.
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A3. Ejecutar obras de construccion/ampliacion/mejoramiento/rehabilitaciéon de red

de energia eléctrica en las zonas de atencion prioritaria que lo requieran para dar

cobertura a la poblacion carente del servicio.

A4. Ejecutar obras o acciones de construccion para el mejoramiento de la vivienda
gue asi lo requieran, por ubicarse en zonas de atencién prioritaria de acuerdo a los

indices de marginacion y rezago social.

C2. Ejecutar proyectos de infraestructura social basica directa de educacién.

Al. Ejecutar obras o acciones de construccion/ampliacién/mejoramiento de
infraestructura educativa de nivel basico a medio superior, que apoyen a la poblacion

estudiantil a realizar sus actividades académicas — escolares con éxito.

C3. Ejecutar proyectos de infraestructura social basica directa de salud.

Al. Ejecutar obras de ampliacion/mejoramiento/equipamiento de infraestructura

de salud que coadyuven en la atencién oportuna de la poblacion que lo requiera.

C4. Ejecutar proyectos de infraestructura social basica complementaria.

Al. Realizar obras de construccion/ampliacion/mejoramiento/rehabilitacion de
pavimentacion de calles (adoquin, asfalto, concreto o empedrado), caminos-caminos
rurales/carreteras, que lo requieran con la finalidad de mejorar la movilidad de la

poblacion.
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A2. Realizar obras de construccidon/ampliacion/mejoramiento/rehabilitacion del

alumbrado publico en apego a la Ley General del cambio climatico y convenio de

Minamata.

A3. Realizar obras de construccion/ampliacion/mejoramiento/rehabilitacion de

parques publicos y/o plazas.

A4. Realizar obras de construccién/ampliacion/mejoramiento/rehabilitacion de

infraestructura deportiva que contribuya en el bienestar de la poblacion.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar atencion

cuando menos:
a) 8% de la poblacion total objetivo con la ejecucion de obras de drenaje sanitario.
b) 12% de la poblacién total objetivo con la ejecucion de obras de agua potable.

c) 80% de la poblacion total objetivo con la ejecucién de obras de red de energia

eléctrica. d) Para el apoyo a la vivienda el porcentaje seria cuando menos:

l. 8% de la poblacion objetivo en piso firme.

Il. 30% de la poblacién objetivo en techo digno.

lll. 2% de la poblacién objetivo en cuarto adicional.
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de poblacién| Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje| (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
atendida
Porcentaje

de poblacién| Eficacia Gestion Semestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
atendida
Porcentaje

de acciones | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
realizadas
Porcentaje

de

i Eficacia Gestidn Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
estrategias
realizadas
Porcentaje

de obras Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
realizadas
Porcentaje

de acciones | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular
aplicadas
Porcentaje
de acciones | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular

realizadas




PROGRAMA 2.2. FORTALECIMIENTO DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LOS

RECURSOS DE FORTAMUN

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al fortalecimiento municipal mediante la correcta aplicacion de los recursos de

FORTAMUN

ESTRATEGIA.

El municipio de Huehuetlan el chico cuenta con proyectos/acciones que coadyuvan en la
mejora de la operatividad para la atencion oportuna de las necesidades colectivas de la

poblacion.

LINEAS DE ACCION

C1. Elaborar la programacion y pago de obligaciones financieras.

Al. Realizar el pago de energia eléctrica que permita la utilizacién del alumbrado

publico para beneficiar a la poblaciéon.

A2. Realizar el pago de derechos del uso de aguas nacionales, con el fin de que

la poblacion use el vital liquido.

A3. Llevar a cabo el pago de aportacion al CE.RE.SO. que nos corresponde para

Su correcta operatividad.

A4. Realizar el pago por el uso del relleno sanitario.
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C2. Programar la aplicacion de proyectos para el fortalecimiento de la seguridad

publica.

Al. Integrar proyectos para el mejoramiento del cuerpo policiaco, lo que permita

reforzar las acciones de seguridad publica en favor de la poblacion.

C3. Programar la ejecucién de obras de infraestructura.

Al. Ejecutar obras de infraestructura basica directas o complementarias que

contribuyan en el fortalecimiento del municipio, en favor de la poblacion.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento del
100%, aplicando los recursos del FORTAMUN de acuerdo con lo establecido en la Ley

de Coordinacion Fiscal.
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de poblacién| Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
atendida
Porcentaje

de poblacién| Eficacia Gestion Semestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
atendida
Porcentaje

de acciones | Eficacia Gestion Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
realizadas
Porcentaje

de

i Eficacia Gestion Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
estrategias
realizadas
Porcentaje

de obras Eficacia Gestion Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
realizadas
Porcentaje

de acciones | Eficacia Gestion Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
aplicadas
Porcentaje

de acciones | Eficacia Gestion Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular

realizadas
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PROGRAMA 2.3. APOYO A LA MUJER, EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la atencién oportuna a la mujer mediante la implementaciéon de acciones
gue promuevan la equidad entre hombres y mujeres, la no violencia y perspectiva de

género.

ESTRATEGIA.

Las mujeres del municipio de Huehuetlan el chico cuenta con apoyos en diversos temas
gque coadyuvan en el fortalecimiento de la equidad y no violencia, salvaguardando sus

derechos fundamentales.

LINEAS DE ACCION

Cl. Implementar mecanismo para fomentar la perspectiva de género.

Al. Llevar a cabo programas y proyectos que consideren en su disefo la

perspectiva de género para obtener resultados positivos en beneficio de la mujer.

A2. Realizar capacitaciones laborales y empoderamiento para mejorar el

desarrollo personal econdmico de la mujer.

A3. Realizar gestiones de apoyos y micro créditos para mujeres que incentiven su

desarrollo personal.
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C2. Llevar a cabo la promocion de la equidad entre hombres y mujeres y la no

violencia.

Al. Ejecutar la promocion y defensa del pleno ejercicio de los derechos sexuales

y reproductivos de la mujer.

A2. Realizar campafias de promocién de valores para la igualdad y equidad entre

hombres y mujeres.

A3. Implementar campafas de concientizaciéon y denuncia de la violencia en
contra de las mujeres, para la salvaguarda de su integridad e incentivar una vida libre si

dafios fisicos — psicologicos.

A4. Realizar camparfias para el fomento e impulso al acceso de las mujeres a la

seguridad y procuracion de justicia.

C3. Realizar la promocion de la equidad e igualdad en el gobierno municipal.

Al. Implementar campafias para la difusion y promocion de la equidad e igualdad
entre los servidores y servidoras publicos tanto al interior como al exterior del
ayuntamiento como principal precursor de los derechos fundamentales entre mujeres y

hombres.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento del

100%, logrando la atencién oportuna a la mujer y promocion de sus derechos.
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de poblacién| Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
atendida
Porcentaje

de poblacién| Eficacia Gestidn Semestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
atendida
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de acciones | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
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de acciones | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
realizadas
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2.4 ENFOQUE DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Descripcion:

La Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres, define a la Igualdad Sustantiva
como el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales; al tiempo de establecer que la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera establecer las
acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito, econdmico, politico,

social y cultural.

En consecuencia, se destacan cuatro principales brechas o condicionamientos
socioecondmicos que requieren alcanzar igualdad sustantiva de género: los ingresos y
las pensiones; el empleo y la ocupacién; los estandares de seguridad social, y toda otra
forma de discriminacion socioecondmica. En ese sentido, este Gobierno Municipal,
asume con conviccion establecer el Enfoque de igualdad Sustantiva en el presente Plan

Municipal de Desarrollo 2021-2024.

De lo que se trata es de ejercer una nueva forma de gobernar. Gobernaremos para todos
sin distinciones de ningun tipo, siempre se debera atender con sencillez, solo servidores
publicos comprometidos con el pueblo tendran cabida en este gobierno. Las lineas
conductoras del gobierno que hoy inicia son la equidad de género, la procuracion de la
igualdad y la justicia, la sensibilidad en el trato a los ciudadanos, el consenso social en
la toma de decisiones, eficacia en la ejecucion de programas y la honestidad como eje

rector de toda accién y obra del gobierno municipal. EI Enfoque de Igualdad Sustantiv
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estara en cada accion de gobierno, en cada programa; asi como, en cada decision

presupuestal.
Programa de Igualdad Sustantiva

Objetivo general: Implantar y lograr el Enfoque de Igualdad Sustantiva en el Gobierno
Municipal, estableciendo coordinacion institucional con el Gobierno Federal y el Gobierno
del Estado a efecto de potenciar las acciones y presupuestos para dar un mayor alcance

a este objetivo.

ESTRATEGIA

1: Contribuir al logro de la igualdad sustantiva mediante el proceso administrativo

de los programas de la Administracion Pablica Municipal.

2: En todo instrumento de Planeacion del Gobierno Municipal, se garantizara el
acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos humanos y las libertades fundamentales.

3: Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que la asignacion

presupuestal de toda la entidad municipal sea con Enfoque de Igualdad Sustantiva.

4. Impulsar politicas que garanticen que las mujeres tengan las mismas

oportunidades que los hombres en todas las esferas de la vida.

LINEAS DE ACCION

C1: Incluir en todos los Programas Presupuestarios del Gobierno Municipal

el enfoque de Igualdad Sustantiva.
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C2: Institucionalizar y transversalizar el enfoque de Igualdad Sustantiva en

el quehacer gubernamental que sefialan los marcos juridicos estatal y municipal.

C3: En todos los Instrumentos de Planeacion municipal se promoveran

medidas institucionales encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva.

C4: Aplicar en todo documento de planeacién la metodologia de Igualdad

Sustantiva a efecto de erradicar la discriminacion, desigualdad y exclusion.

C5: Fomentar la participacion social, politicay ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales

del municipio.

C6: Establecer la politica fiscal y de recaudacion con Enfoque de Igualdad

Sustantiva.

C7: Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instituciones
y dependencias publicas y organizaciones privadas y sociales interesadas en

apoyar la lgualdad Sustantiva.

C8: Promover acciones para la igualdad de oportunidades que les permitan
desarrollarse con independencia y plenitud; a las mujeres adolescentes
embarazadas, las jefas de familia, las personas adultas mayores, las nifias y
jovenes en riesgo de situacion de calle, las personas con alguna discapacidad, a
guienes habiten en comunidades de alta marginacion o que viven en condiciones

de pobreza, asi como alas personas que han sido victimas de violencia de género.
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METAS :

Crear la Coordinacion municipal de las mujeres y realizar el programa municipal para la

igualdad entre mujeres y hombres.

Indicador

Resumen Narrativo

Porcentaje

de poblacién

atendida

Eficacia

Tipo del Indicador

Estrategico

Frecuencia de

Anual
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Comportamiento
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Regular

Linea base

(0] 2020

Meta del indicador

100%

Porcentaje

de poblacién

atendida

Eficacia

Gestion

Semestral

Porcentaje

(V1/v2) *100

Regular

(o] 2020

100%

Porcentaje
de acciones
realizadas

Eficacia

Gestion

Anual

Porcentaje

(V1/V2) *100

Regular

(o] 2020

100%

Porcentaje
de acciones
realizadas

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

(V1/V2) *100

Regular

100%
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PROGRAMA 2.5. ESTABLECIENDO SALUD PREVENTIVA.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la disminucién de enfermedades que surgen en la poblacion mediante la

implementacion de acciones de salud preventiva.

ESTRATEGIA.

La poblacion de municipio de Huehuetlan el chico cuenta con apoyos que coadyuvan en

la mejora de la salud personal.

LINEAS DE ACCION

Cl. Realizar el acercamiento de los servicios generales de salud.

Al. Realizar jornadas de salud, en juntas auxiliares y localidades del Municipio,

acercando los servicios a la poblacién que mas lo requiere.

A2. Brindar consultas odontoldgicas, asi como la promocién de la salud bucal,

generando conciencia de la importancia del cuidado bucal entre la poblacion.

A3. Brindar consultas psicoldgicas a los grupos vulnerables que asi lo requieran.

A4. Brindar apoyos para el fomento en la salud reproductiva, evitando el contraer

enfermedades de transmisidon sexual que afecten la calidad de vida.

A5. Gestionar la entrega de medicinas y apoyos para la adquisicion de

medicamentos para grupos vulnerables.
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C2. Llevar a cabo la deteccién oportunay prevencién de enfermedades.

Al. Implementar campafias y/o capacitaciones de autodiagndstico y diagndstico
para la prevencion de enfermedades como el cancer de mama, cérvico - uterino, entre

otras.

A2. Realizar platicas y talleres en escuelas para prevenir y combatir las adicciones
en temas como el alcoholismo, tabaquismos y drogas o estupefacientes, evitando que la

desercion escolar.

A3. Llevar a cabo campafas y acciones para el combate a la obesidad infantil.

A4. Realizar camparfas para la prevencion de embarazos no deseados en la

etapa infantil y juvenil.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento del
100%, logrando la prevencion en el deterioro de la salud, mejorando la calidad de vida

de la poblacion.
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atendida
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. Eficacia Gestién Semestral | Porcentaje Regular 0 |2020| 100%
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dos
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s
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X Eficacia Gestion | Trimestral Porcentaje( /V2) Regular 0 |2020| 100%
acciones *100
realizada

PROGRAMA 2.6. DESARROLLO DE LA EDUCACION.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la formacién integral de la poblacion mediante la aplicacién de acciones

gue fomenten el fortalecimiento de valores y habitos en la educacion.
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ESTRATEGIA.

La poblacion del municipio de Huehuetlan el Chico cuenta con apoyos y acciones que

coadyuvan en su desarrollo educacional integral.

LINEAS DE ACCION

C1. Realizar talleres/cursos/capacitaciones para la promocién en educacion.

Al. Realizar la promocion para la alfabetizacion para los adultos, lo que coadyuve

en la mejora de su calidad de vida.

A2. Implementar campafias para disminuir la desercion escolar en la educacion

basica y media superior.

A3. Realizar talleres, circulos y programas de verano, para la promocion de la
lectura y/o escritura y redaccion en coordinacién con las bibliotecas municipales, entre la

poblacion estudiantil y en general.

A4. Gestionar programas y apoyos en coordinacion con los consejos de

participacion social.

A5. Realizar platicas/talleres para la prevencion del acoso escolar, bullying y
ciberbullying; maltrato en el noviazgo, problemas de alimentacion (anorexia/bulimia) en

las escuelas de nivel basico y medio superior.

C2. Fortalecimiento de los valores civicos en la poblacién estudiantil.
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Al. Realizar eventos civicos para el fomento de fechas conmemorativas, en

coordinacién con las instituciones educativas.

A2. Organizar en coordinacion con las instituciones educativas, desfiles de fechas

conmemorativas, fomentando la participacién de la poblacién estudiantil.

A3. Gestionar la realizacion de ferias universitarias para la promocioén de la oferta

educativa y por tanto se dé continuidad a los estudios superiores.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento

del 100%, logrando el fortalecimiento de la educacion integral de la poblacion estudiantil.
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s
aplicados
Porcentaje
de _ - ) | (vi/v2)
) Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje Regular 0 |2020| 100%
acciones *100
realizada
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PROGRAMA 2.7. FOMENTO DE LA CULTURA, DEPORTE Y TURISMO.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la promocién de la cultura, deporte y turismo entre la poblacion mediante la

difusién e implementacion de acciones.

ESTRATEGIA.

La poblacion del municipio de Huehuetlan el Chico cuenta con apoyos y eventos que

fortalecen la identidad y tradiciones; y la integracion familiar a través del deporte.

LINEAS DE ACCION

C1. Impulsar el desarrollo de habilidades artisticas y culturales.

Al. Realizar talleres que fomente el desarrollo de las habilidades artisticas y

culturales entre la poblacion.

A2. Organizar exposiciones artisticas y culturales en espacios publicos,

orientados a la poblacion.

A3. Llevar a cabo la organizacion de fiestas, ferias y eventos para la difusién de

las tradiciones del municipio.

A4. Realizar la gestion de recursos y desarrollo de proyectos culturales

municipales en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno.

C2. Implementar mecanismos para el desarrollo turistico.
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Al. Realizar la promocién de la oferta turistica del municipio, en medios de mayor

difusion en coordinacién con los distintos érdenes de gobierno.

A2. Llevar a cabo la capacitacion y certificacion de operadores y empresas del

sector turistico.

A3. Realizar la gestién para la capacitacion y certificacion de guias turisticos

especializados en el tema.
C3. Realizar fomento deportivo entre la poblacion.

C1l. Realizar talleres o programas de activacion fisica dirigidos a mujeres, nifios y

personas adultas, coadyuvando asi en la mejora de la salud de la poblacion.

C2. Realizar carreras, maratones, o torneos deportivos que incentiven la

activacion fisica y participacion de la poblacion.
C3. Realizar el campeonato estatal de fitness.

C4. Llevar a cabo un torneo de futbol rapido. C5. Realizar campafias de difusion

de las deportivas municipales en sus diferentes disciplinas.
META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento
del 100%, logrando la promocion de las actividades culturales, turisticas y deportivas que

coadyuven en la mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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Indicador

Resumen Narrativo Nombre

Porcentaje

Dimension a medir

Tipo del Indicador

Frecuencia de
medicion

Tipo de formula

Método de calculo

Comportamiento
delindicador

Linea base

Valor |Ano

Meta del indicador

realizada

V1/Vv2
de poblacién| Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje (*{OO) Regular 0 |2020| 100%
atendida
Porcentaje
de _— - ) [ (v1/v2)
. Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje Regular 0 |2020| 100%
mecanismos *100
ejecutados
Porcentaje
de
. - - . .| (vy/v2)
instrumento | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje 100 Regular 0 |2020| 100%
3
aplicados
Porcentaje
de V1/v2
. Eficacia Gestion | Trimestral Porcentaje( /N2) Regular
acciones *100




1. PLAN D,
P~\‘|L DE 4y
4,

H. AVUNTAMIENTO 2021 - 2024
R, 0
uqm‘a(eatp“ﬁb‘

PROGRAMA 2.7. BIENESTAR PARA LA POBLACION.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la generacion del bienestar en la poblacion mediante la gestién y aplicacion

de programas sociales y acciones que coadyuven en la mejora de su calidad de vida.

ESTRATEGIA.

La poblacion vulnerable del municipio de Huehuetlan el Chico cuenta con apoyos que

generan condiciones de bienestar mejorando su desarrollo personal.

LINEAS DE ACCION

Cl. Entrega de diversos apoyos a los grupos vulnerables.

Al. Brindar apoyos 0 capacitaciones en autoempleo a las personas
discapacitadas que coadyuven en la realizacion de sus actividades diarias y desarrollo

personal.

A2. Implementar acciones de apoyo en materia juridica — psicolégica dirigidas a
los grupos vulnerables, nifios, mujeres y adultos mayores, que coadyuven en la mejora

de su situacion personal.

A3. Entrega de apoyos alimentarios y despensas a grupos vulnerables, nifios,

mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.

A4. Realizar la difusion de programas sociales de los diferentes ordenes de

gobierno, a los que puede acceder, los nifios, jovenes, mujeres y adultos mayores.
C2. Brindar atencion a los jévenes del municipio.

Al. Llevar a cabo cursos/capacitaciones/talleres/eventos, que fomente la
participacion, el desarrollo e integracion de los jovenes, desarrollando sus capacidades
gue les permitan integrarse en la vida productiva, previniendo que caigan en vicios,

principalmente con especial énfasis en las zonas prioritarias.
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A2. Crear espacios de expresion permanente de jévenes, que sirvan como

impulsor de sus capacidades artisticas — urbanas.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento del
100%, logrando generar las condiciones de bienestar de los grupos vulnerables que

radican en el municipio.
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Indicador

§ -g ) = % é . Linea base _r%
€ S ° < £ © & L 38
0 S S 'S 5 @ £ 3 E
Resumen Narrativo | Nombre S = S 2 = © £ 5 =
‘@ ] S @ < [) o £ 9]
c © g E b -8 a = o
[ o — Q. = IS - it
€ o w = ‘@ <} [}
a = = = =
Porcentaje
de
L, Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
poblacion
atendida
Porcentaje
de acciones| Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
realizadas
Porcentaje
de acciones
] Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
implement
adas
Porcentaje
de apoyos | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100| Regular 0 2020 100%
aplicados
Porcentaje
de
. Eficacia Gestién | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
mecanismo
s realizados
Porcentaje
de
. Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
servicios
brindados
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EJE 3:
DESARROLLO ECONOMICO -

SUSTENTABLE.

“El apoyo al microempresario es una pieza fundamental que contribuye al desarrollo del
municipio al generar empleos para la poblacion del municipio. Asi mismo el cuidado del
medio ambiente determina y genera que se habite y se invierta en un entorno

sostenible.”
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ECONOMIA.

En definitiva, el factor econdmico en la sociedad es de suma importancia, toda vez que
por este proceso se genera la riqueza y produccion, distribucién y consumo de los bienes

0 servicios, para satisfacer las necesidades humanas.

Bajo esta consideracion en el Municipio de Huehuetlan el Chico, como ente publico no
genera riquezas, pero una de las atribuciones de acuerdo a le Ley, es el recaudar
ingresos derivado del cobro de impuestos que se obtienen por la emision de las licencias
de funcionamiento que solicitan los comercios de acuerdo al giro en el cual estan
destinados, efectta cobros por el uso del espacio publico del mercado municipal y regula

el comercio informal.

El gobierno municipal también debe propiciar incentivos que promuevan, en coordinaciéon
con los érdenes de gobierno, la obtencion de apoyos que fortalezcan la permanencia de

las micro, pequefias y medianas empresas.

En este sentido las acciones tienen que ir dirigidas este sector, los cuales al ofertar sus
bienes o servicios permite que los ingresos se queden en el municipio y por tanto se siga

invirtiendo en el territorio.

Por lo que, en la mayoria de los casos, este tipo de empresas necesitan orientacion
cercana y apoyos mediante programas para que coadyuven en su funcionamiento y

crecimiento.

Esta administracion coadyuvara en la promocion y generaciéon de incentivos que
permitan que los micro y pequefios empresarios sigan invirtiendo y por tanto

contribuyendo en el desarrollo econdémico del municipio.
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ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

El cuidado al medio ambiente es una competencia de toda la poblacion que habita en el
municipio, el contar con un municipio limpio, establece condiciones para el desarrollo en
diversos rubros. Las empresas, micro, pequefias, medianas y grandes empresas deben
contribuir con el cuidado, mediante el uso, tratamiento y desecho de los residuos soélidos

gue generan, evitando contaminar las diferentes zonas, mantos acuiferos y barrancas.

Como se menciono en el diagnéstico de este Plan de Desarrollo 2022— 2024, Huehuetlan
el Chico, cuenta con grandes reservas ecoldgicas, las cuales funcionan como
productores de oxigeno y proveedores de flora y fauna, lo que hace que el municipio

tenga fuentes ecoldgicas importantes.

Este gobierno, establecer acciones para contribuir en el cuidado del medio ambiente,
evitando que se genere dispare la contaminacion en sus diversas modalidades en el
territorio y por tanto que se ve afectada la calidad de vida de la poblacion alno contar con
suficiente abastecimiento de agua o que no se cuente con suficientes zonas verdes para

el disfrute de la ecologia.

PROGRAMA 3.1. FOMENTO ECONOMICO.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el desarrollo de los diferentes giros comerciales del municipio mediante la

regulacion oportuna de acuerdo a lo que establece la ley.




c1. PLAN
th OF,,“‘
4,

H. AYUNTAMIENTO 2

ESTRATEGIA.

Los comerciantes y micro, pequefios y medianos empresarios reciben apoyos que

coadyuvan en su mejora para proveer mejores bienes o servicios.

LINEAS DE ACCION

C1l. Gestion de apoyos para las micro, pequefias y medianas empresas.
Al. Realizar la gestion de micro créditos para emprendedores.

A2. Realizar la gestion para otorgar apoyos para el acceso a financiamientos para

las micro y pequefias empresas.

A.3 Brindar asesoria para la apertura de nuevos negocios y/o empresas, que

apoyen en la detonacion del crecimiento econdmico del municipio.

A4. Otorgar apoyo para la creacion y registro de marcas para micro y pequefas

empresas.

A5. Gestionar apoyos para el fomento al empleo.

C2. Realizar capacitaciones y promocién paralos comerciantes, micro y pequefios

empresarios.

Al. Brindar capacitacion, difusion y apoyo en la comercializacién de productos

artesanales.
A2. Realizar la gestion para impulsar el apoyo al emprendimiento.

A3. Llevar a cabo la promocién de la industria y la oferta local en coordinacién con

el sector empresarial.

A4. Realizar el fomento a la integracion de cadenas productivas e incubadoras de

negocios.
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A5. Llevar a cabo programas, apoyos y eventos para la mejora del tianguis o

mercado para que se beneficie la comercializacion de los productos

C3. Llevar a cabo laregulacién del comercio en el Municipio.

Al. Realizar la regularizacion, inspeccion y sancién de los giros comerciales que

incumplan con la normatividad vigente.

A2. Realizar la regulacion, inspeccién y sancion al comercio informal por incumplir

con la normatividad vigente.

A3. Llevar a cabo el impulso a la formalidad comercial para que los vendedores
ambulantes se regularicen, obtengan mas beneficios por su cumplimiento en las
obligaciones fiscales.

A4. Realizar la simplificacion de tramites e impulso de la desregulacion

administrativa municipal.

A5. Llevar a cabo la actualizacion permanente del padron de giros comerciales

del municipio, verificado asi el cumplimiento de las obligaciones con el Municipio.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento del
100%, logrando generar las condiciones para la regulacion del comercio, asi como el

apoyo a los micro y pequefios empresarios.
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Porcentaje
de
L, Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
poblacion
atendida
Porcentaje
de acciones| __. . L . :
i Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
implement
adas
Porcentaje
de apoyos | Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100| Regular 0 2020 100%
aplicados
Porcentaje
de
. Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
mecanismo
s realizados
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PROGRAMA 3.2. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el cuidado del medio ambiente y la ecologia en coordinacion con la
poblaciébn mediante la concientizacibn de la importancia de no contaminar la

biodiversidad.

ESTRATEGIA.

El gobierno municipal establece acciones y apoyos con la poblacion para salvaguardad

el medio ambiente.

LINEAS DE ACCION

C1. Realizar programas/ talleres/ capacitaciones de concientizacion del medio

ambiente.

Al. Aplicar programas, talleres y/o capacitaciones en temas del cuidado del
medio ambiente, cultura y educacién ambiental, cultura en el cuidado del agua, etc. en

escuelas y con la poblacion en general.

A2. Implementar programas/campafas de reforestacion en coordinacion con las

instituciones educativas y poblacion en general.

A3. Realizar laimplementacion de enotecnias para el cuidado del medio ambiente,

coadyuvando en la mejora de la calidad de vida de las personas.
C2. Verificar el cumplimiento de la normatividad para evitar el deterioro ambiental.

Al. Realizar la regulacion, inspeccion y sancion de la contaminacion visual, que
se genere en el municipio a causa de la publicidad o volanteo no autorizado y auditiva

por el uso de equipos de sonido que sobre pase los decibeles permitidos.

A2. Llevar a cabo la formulacion y expedicion de programas de ordenamiento

ecoldgico.
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A3. Realizar la expedicion de dictamenes y constancias de cumplimiento de

medidas de mitigacion ambiental.

A4. Realizar la expedicidon de autorizaciones de derribo y poda de arboles que se

encuentren en las zonas urbanas del municipio.
C3. Ejecutar acciones para disminuir la contaminacién ambiental del municipio.

Al. Realizar la recoleccién y disposicion de los residuos solidos, a través de la
prestacion del servicio de recoleccion de basura, que genera la poblacion por el uso y

consumo de materiales e insumos.

A2. Organizar la limpieza de drenes y barrancas, calles, etc. de del municipio y

evitar que se generen focos de infeccion y dafio al ambiente.

META: De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento
del 100%, logrando generar las condiciones para el cuidado del medio ambiente y la

ecologia del municipio.
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k) ) S @ g o o £ [o]
= © = o S g = °
Q o — Q 4+ € o 3
£ o w = N (<) [
5 S = ° =
Porcentaje
de
., | Eficacia | Estrategico Anual | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
poblacién
atendida
Porcentaje
de acciones
. Eficacia | Estrategico Anual | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
implement
adas
Porcentaje
de apoyos | Eficacia Gestiéon | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100| Regular 0 2020 100%
aplicados
Porcentaje
de
. Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
mecanismo
s realizados
Porcentaje
de
servicios Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
brindados
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PROGRAMA 3.3. DESARROLLO RURAL

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la mejora de las condiciones de los productores agricolas mediante la

aplicacion de acciones en beneficio del campo.

ESTRATEGIA.

Los campesinos del municipio de Huehuetlan el Chico cuentan con apoyos que

coadyuvan en la mejora de la produccién agricola.

LINEAS DE ACCION

C1. Gestionar apoyos para la mejora de la produccion.

Al. Gestionar programas federales y estatales para apoyo al campo de
Huehuetlan el Chico para que cuenten con recursos que coadyuven en la adquisicion

de insumos.

A2. Gestionar la entrega de materiales, herramientas, insumos (semilla,

fertilizantes, etc) y/o maquinaria para la mejora de la produccion agricola.
A3. Gestionar el impulso a la tecnificacién del campo.
C2. Mejoramiento de las capacidades técnicas de los productores agricolas.

Al. Gestionar la capacitacion del sector rural para fomentar la mejora en la

produccion y comercializacion de los productos.

A2. Realizar reuniones con las autoridades ejidales de las comunidades del
municipio. A3. Llevar a cabo el proyecto de desarrollo territorial en coordinacion

con el sector agricola.
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META:

De acuerdo con las lineas de accién programadas se pretende dar cumplimiento

del 100%, logrando generar las condiciones para el cuidado del medio ambiente y la

ecologia del municipio.

Indicador
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Porcentaje
de
L, Eficacia | Estrategico Anual Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
poblacion
atendida
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de
L, Eficacia | Estrategico |Semestral | Porcentaje| (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
poblacion
atendida
Porcentaje
de Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
mecanismo
Porcentaje
de
Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
procesos
realizado
Porcentaje
de
) Eficacia Gestion | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular 0 2020 100%
instrument
o s aplicado
Porcentaje
de acciones| Eficacia Gestién | Trimestral | Porcentaje | (V1/V2) *100 | Regular
realizadas
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EJE 4:

GOBIERNO CON

RESULTADOS.

“La administracion publica debe ser eficiente y eficaz en la aplicacion de los recursos,
logrando asi, con los programas implementados, resultados satisfactorios que permitan
medir el avance de los indicadores y por tanto el cumplimiento de los objetivos
establecidos, priorizando el ejercicio del gasto con base en el éxito de las lineas de

accion establecidas.”
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

De acuerdo con los nuevos modelos de gobernanza, los gobiernos locales, en este caso
los gobiernos municipales, deben de establecer el ejercicio de sus funciones

encaminadas a desarrollar una gestion para resultados.

La Gestion para Resultados es un modelo de administracion de los recursos publicos
gue se centra en el cumplimiento de las acciones estratégicas definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal para un determinado periodo de tiempo y con determinados

recursos.

Esto permite gestionar y evaluar el desempefio del Gobierno Municipal en relacion con
los programas establecidos para atender las demandas sociales y verificar cual es su

impacto en el bienestar de la Poblacion, es decir la generacion del valor publico.

En este sentido la formulacién y priorizacion del gasto se debe basar en los resultados
obtenidos con los programas establecidos, para de este modo focalizar los recursos de

forma eficiente y eficaz con la poblacion que realmente lo requiere.

Para llevar a cabo un seguimiento 6ptimo se debe elaborar el programa presupuestario
el cual se vinculara con las acciones establecidas en el presente instrumento de

planeacion.

Através de los indicadores se medira el éxito de las actividades programas y si realmente
cumplen con los objetivos establecidos y por tanto merecen seguir llevando una

continuidad o redirigir los esfuerzos para conseguir los resultados deseados.

Otro aspecto relevante para llevar a cabo una gestion con resultados, en el cumplimiento
de los objetivos, es mediante la entrega de los bienes o servicios a la poblacién que lo
requiere, esto es, brindarles una atencion oportuna en los tramites y servicios, lo que
afiade valor publico a las acciones establecidas, ya que el servicio publico es una

caracteristica primordial que le da vida al gobierno municipal.
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Los indices de aprobacion en el gjercicio de las funciones que obtiene un gobierno es a

través de la satisfaccion que obtiene el ciudadano que requiere la atencion en la
resolucién de las problematicas de orden publico en las que esta inmerso, por lo que
establecer acciones que coadyuven en la mejora en la atencién al publico, reafirmara o

legitimara la existencia del gobierno en funciones.

Por ultimo, la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos

permite informar a la poblacion, en qué y como se han aplicado los dineros publicos.

Lamentablemente el tema tan controvertido que frena el accionar de manera oportuna
del gobierno, es la corrupcion, este mal que se genera entre el funcionario — ciudadano
con el fin de obtener alguna dadiva, recurso o regalo a cambio de la agilizacion, entrega
o0 aprobacion de tramites en beneficio de terceras personas. Por lo que establecer
acciones que coadyuven a la disminucién de los actos de corrupcidén generara confianza
en la ciudadania y por tanto se cumpliran los objetivos establecidos de manera eficiente,

eficaz y con transparencia.

Por lo que en el presente Plan de Desarrollo Municipal 2021 -2024 se estableceran
acciones encaminadas a fortalecer la gestion municipal, brindando resultados
satisfactorios que evidencien el beneficio para la poblacion, trabajando por un municipio

para todos.

PROGRAMA 4.1. GESTION MUNICIPAL.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la mejora de la atencién ciudadana mediante el fortalecimiento de la gestion

municipal.

ESTRATEGIA.

La ciudadania que requiere alguna atencidn cuenta con procesos agiles, eficaces y

eficientes que le genera una opinion satisfactoria del gobierno municipal.
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LINEAS DE ACCION

C1. Brindar atencién oportuna en los tradmites y servicios solicitados.

Al. Realizar tramites para la entrega de constancias, que requiera la ciudadania

en tiempo y forma.

A2. Llevar a cabo el tramite oportuno de actas de nacimiento, defuncion,
matrimonio, registro extemporaneo, entro otras que solicite la poblaciéon en materia del

registro civil de las personas.

A3. Realizar trdmites para la entrega de permisos y licencias que requiera la

ciudadania.

A4. Brindar atencion juridica tanto interna como externa, asi como el seguimiento
y atencion a los asuntos juridicos en que se involucra al H. Ayuntamiento, para coadyuvar

en la resolucion de tradmites de orden legal.

A5. Brindar atencion oportuna para el tramite y cobro de impuestos hacia la

ciudadania.
META:

De acuerdo con las lineas de accién programadas se pretende dar cumplimiento
del 100%, logrando la mejora en la gestion municipal.
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PROGRAMA 4.2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos institucionales mediante

la verificacién y evaluacion de los planes y programas municipales.

ESTRATEGIA.

El gobierno municipal cuenta con los mecanismos para verificar el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

LINEAS DE ACCION

Cl. Realizar el seguimiento de los objetivos institucionales.

Al. Llevar a cabo la integracion y aprobacion del Programa Presupuestario el cual
se vincula con las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

A2. Realizar el seguimiento periédico de los objetivos y metas programados, a
través de la generacion de informes de las areas donde evidencian el cumplimiento de

las acciones asignadas.

A3. Realizar evaluaciones al Programa Presupuestario, determinando si la

evidencia justifica las acciones realizadas.

A4. Integrar y aprobar el Informe de Cumplimiento Final del Programa
Presupuestario, donde se plasman los resultados obtenidos de los objetivos

establecidos.
C2. Ejecutar evaluaciones al instrumento de planeacion y fondos transferidos.

Al. Realizar la evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2021- 2024 de forma
anual, utilizando el Programa Presupuestario como herramienta para verificar el grado

de cumplimiento de los objetivos institucionales.
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A2. Llevar a cabo la evaluacion de los fondos federales transferidos del Ramo 33,
a través de una instancia evaluadora externa, de acuerdo con lo establecido en la

normatividad vigente, determinando el alcance obtenido y la poblacién beneficiada.

META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento del

100%, logrando verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
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PROGRAMA 4.3. COMBATE A LA CORRUPCION.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el combate a la corrupcion mediante el fortalecimiento de los mecanismos

de control interno de la administracion publica.

ESTRATEGIA.

El gobierno municipal establece acciones que coadyuvan a inhibir los actos de

corrupcion.

LINEAS DE ACCION

C1l. Realizar el fortalecimiento del Control Interno.

Al. Establecer y dar seguimiento a las quejas y denuncias en contra de los
servidores publicos derivados de la omision a las funciones asignadas o de propiciar

actos de corrupcion.

A2. Verificar el correcto ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto

de egresos del ejercicio fiscal vigente.

A3. Realizar la vigilancia del correcto uso del patrimonio municipal (bienes

muebles e inmuebles).
C2. Ejecutar la fiscalizacion de los recursos.
Al. Llevar a cabo arqueos de caja sorpresa para evitar desvios de recursos.

A2. Realizar auditorias a las areas que integra el Honorable Ayuntamiento, para

detectar los posibles desvios de recursos del erario publico.

A3. Realizar evaluaciones periddicas a los servidores publicos a través de
encuestas a la ciudadania que solicita tramites o servicios para verificar el cumplimiento
del ejercicio sus funciones de acuerdo a lo establecido en el manual y/o reglamento

respectivo.
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A4. Realizar auditorias externas de acuerdo con lo establecido en la normatividad

vigente.

A5. Solicitar y dar seguimiento a las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses para verificar que la evolucion patrimonial del servidor publico es acorde con

los recursos que percibe de acuerdo con lo declarado.

C3. Emitir sanciones a los servidores publicos que realicen actos contrarios a la

ética institucional.

Al. Realizar la investigacion en materia de procedimientos administrativos de
determinacién de responsabilidades en contra de servidores publicos municipales en el

caso de falta administrativas graves y no graves de conformidad a la Ley.

A2. Realizar la calificacibn en materia de procedimientos administrativos de
determinacién de responsabilidades en contra de servidores publicos municipales en el

caso de falta administrativas graves y no graves de conformidad a la Ley.

A3. Realizar la substanciacion en materia de procedimientos administrativos de
determinacion de responsabilidades en contra de servidores publicos municipales en el

caso de falta administrativas graves y no graves de conformidad a la Ley.

A4. Llevar a cabo resoluciones en materia de procedimientos administrativos de
determinacién de responsabilidad en contra de servidores publicos municipales y

particulares en el caso de falta administrativas graves de conformidad a la Ley.

META:

De acuerdo con las lineas de accién programadas se pretende dar cumplimiento

del 100%, logrando contribuir en el combate a la corrupcion.
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PROGRAMA 4.5. FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el 6ptimo seguimiento de la aplicacion del presupuesto mediante la correcta

recaudacion y gasto de los recursos publicos.

ESTRATEGIA.

El gobierno municipal integra de acuerdo a la normatividad vigente la comprobacion de

los ingresos y egresos previniendo observaciones de los entes fiscalizadores.

LINEAS DE ACCION

C1. Realizar un correcto seguimiento al ingreso de los recursos municipales.

Al. Realizar un seguimiento periodico sobre los recursos que ingresan por
concepto de trdmites, servicios, aprovechamientos y recargos que derivan de las

obligaciones y solicitudes que efectla la poblacion.

A2. Llevar la captura en el sistema contable y elaborar reportes sobre los ingresos

recaudados.
C2. Llevar a cabo un correcto seguimiento de los egresos de recursos.

Al. Llevar a cabo el registro de los egresos de recursos derivado de los pagos
efectuados a proveedores, contratistas, servidores publicos, etc. en congruencia con el

Presupuesto respectivo.

A2. Integrar las comprobaciones que deriven el ejercicio del gasto con la

documentacion comprobatoria respectiva.

A3. Elaborar reportes periddicos sobre los egresos para ser turnados a la tesoreria

municipal para su conocimiento y atencion.

C3. Verificar la correcta adquisicion de los bienes o servicios.
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Al. Realizar la adquisicion de materiales, bienes y servicios con base en procesos

de adjudicacion de acuerdo a lo que establece la Ley.

A2. Verificar el correcto uso de los materiales, bienes y servicios, lo que influya

en las futuras compras.
META:

De acuerdo con las lineas de accion programadas se pretende dar cumplimiento

del 100%, logrando fortalecer la hacienda publica municipal.
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PROGRAMA 4.6. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en la mejora de la atencién de los servicios publicos municipales otorgados a

la poblacion mediante la 6ptima programacién de la ejecucion de las acciones.

ESTRATEGIA.

La poblacién del municipio de Huehuetlan el Chico cuenta con servicios publicos

municipales que coadyuvan en la mejora de su calidad de vida.

LINEAS DE ACCION

C1l. Brindar mantenimiento integral a parques y jardines.

Al. Realizar podas y mantenimiento en jardines, parques, camellones y vias

principales para la mejora de la imagen urbana.
C2. Realizar acciones para el control canino.

Al. Realizar jornadas de vacunacion canina y felina como medida de salud publica

y el bienestar animal.

A2. Llevar a cabo jornadas de esterilizacion canina y felina, para el control
reproductivo de los animales, previniendo el abandono en la calle y sobre poblacion de

perros callejeros.
C3. Llevar a cabo el mejoramiento de la imagen del Mercado.
Al. Realizar mantenimientos al mercado.

A2. Verificar el alineamiento de los comerciantes establecidos para evitar la

invasion de espacios Yy el correcto transito de los usuarios.
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C4. Realizar mantenimiento y administracién del panteén municipal.

Al. Llevar a cabo limpieza de los andadores, pasillos y areas verdes del Pantedn
Municipal.

A2. Llevar el control sobre las inhumaciones, exhumaciones, espacios libres, etc.
META:

De acuerdo con las lineas de accién programadas se pretende dar cumplimiento
del 100%, logrando mejorar los servicios publicos municipales.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLL
MUNICIPAL 2021 - 2024

Para llevar a cabo la evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, en donde se medira el
grado de cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos, en
primer término, se debe establecer la metodologia a seguir, en este sentido en la
elaboracién del Programa Anual de Evaluacion, se deben de establecer los términos que
servirdn como referencia para llevar a cabo dicha evaluacion, la cual ser4 de manera
anual. Al momento de realizar la evaluacion de los objetivos y metas institucionales
contenidos en el PDM 2021 — 2024, se utilizara el Programa Presupuestario, el cual

estara vinculado en sus objetivos y metas y sera la herramienta principal a utilizar.

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDM 2021 - 2024

SE VERIFICA EL AVANCE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
CONTENIDOS EN EL PDM 2021-2024
DE FORMA PERIODICA DURANTE EL
ARO, A TRAVES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO, QUEES
VINCULADO EN OBIETIVOS ¥ METAS

EN ESTAETAPA SE ESTABLECEN
LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
LINEAS DE ACCION Y META, QUE
DEBEN SER CUMPLIDOS DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO

ES EL PROCESO EN EL CUAL SE
EVALUA EL DESEMPERO, UTILIZANDO
LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS E
INFORMANDO EL AVANCE DE
CUMPLIMIENTO

SE INTEGRAEL INFORME, EN DONDE
SE PLASMAN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION ¥ SE
PRESENTAN LOS RESULTADOS,
RECOMENDANDO LAS ACCIONES
PARA DAR CUMPLIMIENTO ALOS
OBJETIVOS PENDIENTES.
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MARCO JURIDICO-NORMATIVO:

LEY DE PLANEACION DE PUEBLA

ARTICULO 13

LEY ORGANICA MUNICIPAL

ARTICULO 102 ARTICULO 106 ARTICULO 110

ARTICULO 169, X
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CONCLUSION
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UN GOBIERNO DE RESULTADOS, UN MUNICIPIO PARA TODOS.

El establecimiento de los objetivos para contribuir consolidar el bienestar de la Poblacién
tiene que ser siempre considerando las zonas prioritarias, es decir, las localidades con

mayor indice de marginacién, rezago social y pobreza.

En este sentido los grupos vulnerables que radican en estas zonas deben ser los
principales beneficiados con las obras o acciones, para generar esas condiciones de
desarrollo que requieren. El presente Plan contempla 4 ejes rectores, los cuales
contienen estrategias especificas que van dirigidas a la atencion de las demandas
sociales que no se han cumplido en los gobiernos anteriores y que es de vital importancia
dar cumplimiento; desde luego contemplado las prioritarias debido a que los recursos
son escasos Y es dificil cubrir todas, pero con una buena planeacion de los recursos en
conjunto con las acciones, se lograra abarcar la mayoria de las peticiones ciudadanas.
Como se mencion6 en parrafos anteriores la Seguridad Publica es un tema fundamental
gue se debe atender, toda vez y que los indices de violencia y de incidencia delictiva de

han disparado considerablemente.

En el Municipio de Huehuetlan el Chico, con las acciones proyectadas se pretende
generar un ambiente de paz y tranquilidad para que las familias puedan realizar sus

actividades del dia a dia sin el temor de perder su patrimonio o incluso la propia vida.

Efectivamente hay hechos delictivos que deben ser atendidos por los diferentes érdenes
de gobierno para lograr resultados positivos, pero dentro de las posibilidades del rango

de accion se debera brindar atencion oportuna a los llamados de auxilio de la poblaci
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El segundo tema fundamental es lograr generar bienestar en la poblacion, a través de la

ejecucion de programas, que provean respuestas en diferentes rubros.

Los grupos vulnerables son los mas afectados por la falta de apoyo; por lo que se
aplicaran acciones con coadyuven en el fortalecimiento de la equidad entre hombres y
mujeres. Lamentablemente han aumentado los casos de feminicidios en la entidad
poblana, por lo que en este gobierno encauzara los esfuerzos para la promocion y
difusién de la perspectiva de género y la no violencia en contra de las mujeres, fomentado
la generacion de conciencia sobre el respeto que se debe de tener, pero sobre todo el
trato igualitario con los mismos derechos para acceder al trabajo, al percibir un salario o

la vida en el matrimonio.

Por otro lado, el poder contar con medios para acercar los programas sociales que van
destinados a los nifios, jovenes o adultos sera prioritario. ElI Desarrollo Econémico es
otro tema importante; el aplicar acciones focalizadas al sector de las micro, pequefas y
medianas empresas, es fundamental para generar condiciones 6ptimas para la apertura,

desarrollo y crecimiento de mas negocios, fortaleciendo la actividad econémica.

Asi mismo el cuidado del medio ambiente por todos: ciudadanos, empresarios,

comerciantes, gobierno, contribuira a la mejora en la calidad de vida.

Por ultimo, la mejora constante de la Gestion Municipal, deber& establecer y reforzar la
relacion gobierno — ciudadano para la entrega Optima de los servicios y tramites que

soliciten. Ejerciendo correctamente los recursos y por tanto verificar el éxito de los
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programas. El combate a practicas contrarias a la ética institucional abonara a realizar

una administracion eficiente y eficaz, que brindara resultados para todos.




