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PRESENTACION

El Comité de Etica e Integridad en el H. Ayuntamiento de Huehuetldn el Chico
2024-2027 tiene a su cargo el establecimiento de las bases de conducta de las
personas servidoras publicas mediante el fortalecimiento de los valores e
integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Interés a
través de acciones de orientaciéon, capacitacion y difusion; en este sentido, en
el Programa Anual de trabajo del Comité de Etica e Integridad del H.
ayuntamiento de Huehuetldn el Chico, se enlistan los compromisos de trabajo
a desarrollar para dar seguimiento y organizacion al conjunto de actividades
establecidas por el Comité de Etica e Integridad , por lo que en este
documento se fijan los objetivos y las actividades a desarrollar para lograr las
metas establecidas.

INTRODUCCION

El Comité de Etica e Integridad del H. Ayuntamiento Huehuetldn el Chico es un
6rgano conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarquicos de esa entidad, las cuales fueron nominadas y electas
democrdticamente por los miembros del mismo organismo publico.

Este comité tiene como objeto el fomento de la étfica y la integridad
publica para lograr una mejora constante de la organizacional del
Ayuntamiento. Para su instrumentaciéon se consideran las siguientes acciones:
Difusion de los valores y principios, tanto del Cédigo de ética de las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento, asi como de las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion publica y del cédigo de conducta.

Fortalecimiento a las capacidades de las personas servidoras publicas
mediante capacitaciones en en temas de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, anticorrupcion, entre otros;
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Seguimiento y evaluaciones de la implementacion y cumplimiento al cédigo
de conducta del instituto

Emision de opiniones y recomendaciones (no vinculantes) derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios
del codigo de ética de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
de las reglas de integridad para el ejercicio de las funciones pUblicas y/o del
codigo de conducta del H. Ayuntamiento.

GLOSARIO

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos

Cédigo de Conducta: Instrumento que orienta la actuacién de las
personas servidoras publicas en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas

que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de
la institucion.

Cédigo de Etica: Conjunto de reglas que orientan el comportamiento de las
personas dentro de una institucion

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios puedan afectar el desempeno
independiente e imparcial de las personas servidoras pUblicas en su empleo,
Ccargo o comision.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona publica, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Conducta y alas Reglas de Integridad.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

Persona Asesora: Personas que orientan y acompanan a la Presunta Victima
por actos discriminatorios.

Persona Consejera: Persona que orientard y acompanard a la presunta
victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcidn publica, contenidas en el Acuerdo.

OBIJETIVO

Establecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Etica e Integridad a
lo largo del ejercicio fiscal 2026, con la finalidad de propiciar la integridad de las
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personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, que favorezcan su
comportamiento ético en el desempeno de sus funciones, facultades vy
atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como factor clave en el
ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Nueva
Etica PUblica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de
Integridad establecidos en el Cédigo de Etica a través del cumplimiento de 5
ejes fundamentales:

Capacitacion, Sensibilizaciéon, Asesoria y Consulta,

Difusion,

Denuncias,

Gestion,

Mejora de Procesos
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